vitaminez
Ep ours études!

Le recrutement ou le perfectionnement
de la main-d’ceuvre vous préoccupent?

Parlons-en'!

Erfigence ol



Besoins en main-d'ceuvre connus = Formations mieux adaptées DE REUSSITE
EDUCATIVE
Plus de personnes qualifiées == Investissements en recrutement optimisés
<+ acces abordable a l'innovation Répondez par Le décrochage scolaire
o o doncs vous concerne ?
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Recrutement régional == Co(ts d'acquisition de personnel accessibles Plus de la moitié des jeunes qui travaillent dans notre organisation
le font a raison de plus de quinze heures par semaine.
Nous devons recruter la majeure partie de notre personnel
a l’extérieur de la région.

Nous souhaitons avoir facilement accés a un bassin
de main-d’ceuvre qualifiée.

Si ce n’est déja fait, passez a I’action!

- Implantez un programme favorisant la conciliation travail-études. Notre organisation n’offre pas de formation continue & ses employés.

. , e \ , i Nous employons peu de jeunes parce qu’ils ne sont pas assez disponibles.
* Parrainez une école et participez a des programmes cooperat/f S

de formation p rofessionnelle Nous sommes toujours intéressés a réduire nos frais liés

au recrutement d’employés.
- Instaurez dans votre organisation un jumelage maitre-apprenti. Notre organisation gagne toujours a avoir accés a I’innovation.

Gréace a I’éducation, les jeunes apprennent a explorer des métiers, dont

« Participez au financement de bourses d'études. > fcall enn
certains pratiqués dans notre organisation.

- Ou ouvrez simplement vos portes aux personnes désireuses
de faire un stage chez vous.

Signifiez votre engagement sur VITAMINE T ESE TUDES. com

Certains de nos employés qualifiés ont été diplomés aprés I’age de vingt
ans, ce qui a occasionné des colts supplémentaires a notre organisation.

Nous croyons qu’en matiére de décrochage, une approche collective impliquant
plusieurs intervenants est préférable a une approche strictement scolaire

Si vous avez répondu oui a au moins trois de ces énoncés,
vous étes concernés par cette réalité et vous devez agir!
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Une initiative du n eur n es QUébeC = =

Partenaire financier principal




